
        PATVIRTINTA 

        Širvintų meno mokyklos  

direktoriaus 2025 m. sausio  27 d. 

įsakymu Nr. V1-16  

 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO ŠIRVINTŲ MENO MOKYKLOJE  2024 METAIS 

ATASKAITA 

2025-01-27 

Korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimas Širvintų meno mokykloje 2024 metais vykdytas vadovaujantis Širvintų meno mokyklos 

(toliau – Meno mokykla) korupcijos prevencijos 2024–2026 metų programa. 

 

Eil.  

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Vykdytojas Laukiami 

rezultatai 

Įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 

Pasiekti rezultatai Pagrindžiantys dokumentai 

1.  Paskirti asmenį, 

atsakingą už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę. 

Informaciją apie 

atsakingą asmenį 

paskelbti Širvintų 

meno mokyklos 

interneto svetainės 

skyriuje 

„Korupcijos 

prevencija“. 

Direktorius Užtikrintas 

korupcijos 

prevencijos 

įstatymo 

įgyvendinimas, 

sustiprinta 

kontrolė Širvintų 

meno mokykloje 

Širvintų meno 

mokykloje paskirtas 

asmuo, kuriam 

pavesta atlikti 

Lietuvos 

Respublikos 

korupcijos 

prevencijos įstatymo 

įgyvendinimo 

funkciją. Informacija 

apie atsakingą 

asmenį paskelbta 

Širvintų meno 

mokyklos interneto 

svetainėje. 

Meno mokykloje paskirtas 

atsakingas asmuo, kuriam 

pavesta atlikti Lietuvos 

Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo 

įgyvendinimo funkciją. 

Informacija apie atsakingą 

asmenį paskelbta Meno 

mokyklos interneto 

svetainės skyriuje 

„Korupcijos prevencija“. 

Širvintų meno mokyklos 

direktoriaus 2018 m. rugsėjo 21 d. 

įsakymas Nr. 199-V „Dėl asmens, 

atsakingo už korupcijos 

prevenciją ir kontrolę, skyrimo“. 

https://www.menomokykla.lt/koru

pcijos-prevencija/asmenys-

atsakingi-uz-korupcijos-

prevencija/ 

2.  Supažindinti 

Širvintų meno 

mokyklos 

darbuotojus su 

korupcijos 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Darbuotojai bus 

supažindinta su 

programa ir jos 

priemonių planu  

Su programa 

supažindintų 

darbuotojų skaičius 

Atsakingas asmuo 2024 

metais parengė Širvintų 

meno mokyklos korupcijos 

prevencijos 2024–2026 

metų programą. Su šiuo 

Širvintų meno mokyklos 

direktoriaus 2024 m. vasario 20 d. 

įsakymas Nr. V1-43 „Dėl Širvintų 

meno mokyklos korupcijos 

https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija/
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija/
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija/
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/asmenys-atsakingi-uz-korupcijos-prevencija/


prevencijos 2024–

2026 metų 

programa (toliau – 

programa) ir 

priemonių planu jai 

įgyvendinti. 

Programą ir 

priemonių planą 

paskelbti Širvintų 

meno mokyklos  

interneto  svetainės 

skyriuje 

„Korupcijos 

prevencija“. 

dokumentu supažindinti 

visi darbuotojai (32). 

Programa skelbiama Meno 

mokyklos interneto 

svetainėje,  skyriuje 

„Korupcijos prevencija“. 

prevencijos 2024-2026 metų 

programos patvirtinimo“. 

https://www.menomokykla.lt/koru

pcijos-prevencija/korupcijos-

prevencijos-programos/  

 

3.  Esant reikalui 

programa ir 

priemonių planas 

gali būti atnaujinti, 

keičiami, papildyti 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Pašalinamos 

nustatytos kliūtys 

ir problemos, dėl 

kurių gali būti 

nepasiekti 

programos tikslai 

ir uždaviniai, 

laiku 

neįvykdytos 

priemonių plano 

priemonės 

Esant poreikiui 

parengtų ar 

atnaujintų korupcijos 

prevencijos 

programų ir jų 

įgyvendinimo planų 

skaičius 

2024 m. poreikio 

programos ir priemonių 

planui atnaujinti ar keisti 

nebuvo 

 

4.  Parengti Širvintų 

meno mokyklos 

korupcijos 

prevencijos 

programos 

įgyvendinimo 

priemonių plano 

ataskaitą, 

supažindinti su ja  

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Darbuotojai  

supažindinti su  

įgyvendintomis 

korupcijos 

prevencijos 

priemonėmis. 

Užtikrintas 

įgyvendintų 

Su ataskaita 

supažindintų 

darbuotojų skaičius. 

Ataskaita paskelbta 

Širvintų meno 

mokyklos interneto 

svetainėje. 

Atsakingas asmuo 2024 

metais parengė Korupcijos 

prevencijos priemonių 

įgyvendinimo Širvintų 

meno mokykloje 2023 

metais ataskaitą. Su šiuo 

dokumentu supažindinti 

visi darbuotojai (32). 

Ataskaita ir programa 

Širvintų meno mokyklos 

direktoriaus 2024 m. sausio 26 d. 

įsakymas Nr. V1-19 „Dėl 

korupcijos prevencijos priemonių 

įgyvendinimo Širvintų meno 

mokykloje 2023 metais ataskaitos 

patvirtinimo“. 

https://www.menomokykla.lt/wp-

content/uploads/2024/01/Korupcij

https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programos/
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programos/
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programos/
https://www.menomokykla.lt/wp-content/uploads/2024/01/Korupcijos-prevencijos-ataskaita-uz-2023.pdf
https://www.menomokykla.lt/wp-content/uploads/2024/01/Korupcijos-prevencijos-ataskaita-uz-2023.pdf


Širvintų meno 

mokyklos 

darbuotojus. 

Ataskaitą paskelbti 

interneto  svetainės 

skyriuje 

„Korupcijos 

prevencija“. 

priemonių 

viešumas. 

skelbiama Meno mokyklos 

interneto svetainėje,  

skyriuje „Korupcijos 

prevencija“. 

os-prevencijos-ataskaita-uz-

2023.pdf  

 Širvintų meno mokyklos 2024 m. 

vasario 1 d. darbuotojų posėdžio 

protokolas Nr. D1-1 

5.  Patvirtinti 

(atnaujinti)  sąrašus 

pareigybių, į kurias 

skiriant asmenį 

pateikiamas 

rašytinis prašymas 

Specialiųjų tyrimų 

tarnybai dėl 

informacijos apie 

šias pareigas 

siekiantį eiti 

asmenį. Informaciją 

skelbti Širvintų 

meno mokyklos  

interneto  svetainės 

skyriuje 

„Korupcijos 

prevencija“. 

Direktorius Įvertinamas 

asmens 

patikimumas ir 

mažinama 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybė 

priimant į 

pareigas tik 

nepriekaištingos 

reputacijos 

asmenis 

Asmenų, dėl kurių 

buvo kreiptasi į 

Specialiųjų tyrimų 

tarnybą, skaičius 

2024 m. asmenų, dėl kurių 

buvo kreiptasi į 

Specialiųjų tyrimų tarnybą 

nebuvo 

 

 

 

6.  Sudaryti galimybes 

Širvintų meno 

mokyklos  interneto  

svetainės skyriaus 

„Korupcijos 

prevencija“ 

poskyryje „Pranešk 

apie korupciją“ 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Sudaryta 

galimybė 

asmenims 

anonimiškai 

informuoti apie 

jiems žinomas 

korupcijos 

apraiškas 

Gautų pranešimų, 

susijusių su 

korupcijos 

apraiškomis skaičius. 

Gautų pranešimų, 

kurių pagrindu 

atlikus patikrinimą 

faktai pasitvirtino / 

Meno mokyklos interneto 

svetainės skyriuje 

„Korupcijos prevencija“ 

skelbiama informacija, kur 

galima pranešti apie 

pastebėtus korupcijos 

pasireiškimo atvejus 

https://www.menomokykla.lt/koru

pcijos-prevencija/  

https://www.stt.lt/pateikti-

pranesima-apie-

korupcija/7425#turinys 

https://www.menomokykla.lt/wp-content/uploads/2024/01/Korupcijos-prevencijos-ataskaita-uz-2023.pdf
https://www.menomokykla.lt/wp-content/uploads/2024/01/Korupcijos-prevencijos-ataskaita-uz-2023.pdf
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425#turinys
https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425#turinys
https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425#turinys


asmenims pranešti  

apie pastebėtus 

korupcijos 

pasireiškimo 

atvejus 

Širvintų meno 

mokykloje 

nepasitvirtino, 

skaičius. 

7.  Nagrinėti skundus 

dėl Širvintų meno 

mokyklos  

darbuotojų veiklos 

esant korupcijos 

pasireiškimo rizikai  

Direktoriaus 

paskirtas 

asmuo (-ys) 

Padidės bendras 

pasitikėjimas 

Širvintų meno 

mokyklos 

veikla, piliečiai ir 

kiti asmenys bus 

paskatinti 

pranešti apie 

pasitaikančias 

negeroves  

Išnagrinėtų skundų 

dėl Širvintų meno 

mokyklos 

darbuotojų veiklos, 

esant korupcijos 

pasireiškimo 

rizikai, skaičius 

Skundų 

dėl Širvintų meno 

mokyklos 

darbuotojų veiklos esant 

korupcijos 

pasireiškimo 

rizikai nebuvo 

 

8.  Širvintų meno 

mokyklos interneto  

svetainės skyriuje 

„Korupcijos 

prevencija“ skelbti 

informaciją apie 

vykdomas kitas 

korupcijos 

prevencijos 

priemones 

(korupcijos rizikos 

analizė, pranešimai 

apie korupciją ir 

kt.) 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Užtikrintas 

įgyvendinamų 

korupcijos 

prevencijos 

priemonių 

viešumas. 

Padėjęs 

pasitikėjimas 

įstaigos darbu. 

Su informacija 

supažindintų 

darbuotojų skaičius 

Nuolat buvo tvarkoma ir 

atnaujinama informacija 

Meno mokyklos interneto 

svetainės skyriuje 

„Korupcijos prevencija“, 

skelbta informacija apie 

vykdomas korupcijos 

prevencijos priemones 

(Korupcijos prevencijos 

programa ir jos 

įgyvendinimo priemonių 

planas, programos 

įgyvendinimo priemonių 

plano ataskaita ir kt.) 

Širvintų meno mokyklos 

korupcijos prevencijos 2024–2026 

metų programa, patvirtinta 

Širvintų meno mokyklos 

direktoriaus 2024 m. vasario 20 d. 

įsakymu Nr. V1-43 „Dėl Širvintų 

meno mokyklos korupcijos 

prevencijos 2024–2026 metų 

programos patvirtinimo“; 

Korupcijos prevencijos priemonių 

įgyvendinimo Širvintų meno 

mokykloje 2023 metais ataskaita, 

patvirtinta Širvintų meno 

mokyklos direktoriaus 2024 m. 

sausio 26 d. įsakymu Nr. V1-30 

„Dėl Korupcijos prevencijos 

priemonių įgyvendinimo Širvintų 

meno mokykloje 2023 metais 

ataskaitos tvirtinimo“ ir kiti 



dokumentai skelbiami Meno 

mokyklos interneto svetainėje  

https://www.menomokykla.lt/koru

pcijos-prevencija/  

9.  Užtikrinti skaidrų ir 

racionalų viešųjų 

pirkimų 

organizavimą ir 

atlikimą 

Direktorius, 

ūkvedys-

raštvedys 

Užtikrinama 

sąžininga 

konkurencija, 

racionalūs 

prekių, darbų ar 

paslaugų 

pirkimai, 

vykdant 

viešuosius 

pirkimus 

Įvykdytų pirkimų 

skaičius 

Organizuodama ir 

vykdydama viešųjų 

pirkimų procedūras, Meno 

mokykla vadovaujasi 

Širvintų meno mokyklos 

viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus 

kontrolės, Teisės aktų 

nustatyta tvarka Meno 

mokyklos interneto 

svetainėje skelbiama 

informacija apie 

viešuosius pirkimus. 

Širvintų meno mokyklos 

direktoriaus 2023 m. sausio 23 d. 

įsakymas Nr. V1-32 „Dėl  

Širvintų meno mokyklos viešųjų 

pirkimų organizavimo ir vidaus 

kontrolės taisyklių patvirtinimo.  

https://www.menomokykla.lt/adm

inistracine-informacija/viesieji-

pirkimai/  

 

 

10.  Informuoti Širvintų 

meno mokyklos 

darbuotojus apie 

metinį biudžetą 

Direktorius, 

vyriausiasis 

buhalteris 

Bus užtikrinamas 

viešumas 

Su informacija 

supažindintų 

darbuotojų skaičius 

Meno mokyklos 

darbuotojai informuoti 

apie metinį biudžetą, 

surinktas biudžetinės 

įstaigos pajamas ir jų 

panaudojimą. Meno 

mokyklos interneto 

svetainės skyriaus 

„Administracinė 

informacija“ poskyryje 

„Biudžeto suvestinė“ 

skelbiamos  Meno 

mokyklos biudžeto 

vykdymo ataskaitos,  

finansinių ataskaitų 

rinkiniai ir aiškinamieji 

raštai, darbo užmokestis. 

 

https://www.menomokykla.lt/adm

inistracine-informacija/biudzeto-

suvestine/  

 

https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.menomokykla.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.menomokykla.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://www.menomokykla.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://www.menomokykla.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://www.menomokykla.lt/administracine-informacija/biudzeto-suvestine/
https://www.menomokykla.lt/administracine-informacija/biudzeto-suvestine/
https://www.menomokykla.lt/administracine-informacija/biudzeto-suvestine/


11.  Organizuoti 

Širvintų meno 

mokyklos 

darbuotojams ir 

Trečiojo amžiaus 

universiteto 

klausytojams 

renginius 

(seminarus, 

paskaitas, 

pranešimus ir kt.)  

korupcijos 

prevencijos 

klausimais 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Dalyviai 

susipažinti su 

korupcijos 

apraiškomis ir jų 

mažinimo 

galimybėmis  

Įvykusių renginių 

skaičius, dalyvių 

skaičius 

Darbuotojai (32) ir TAU 

klausytojai (15) išklausė 

nuotolinę STT paskaitą 

„Interesų konfliktai. 

2024 m. gruodžio 9 d. 

darbuotojams pasiūlyta 

prisijungti prie 

„Skaidrumo akademijos“ 

STT feisbuko ir Youtube 

kanalais organizuotos 

„Skaidrumo šventės“ ir 

paminėti Tarptautinę 

antikorupcijos dieną. 

Darbuotojai supažindinti 

su kvalifikacijos kėlimo 

išlaidų lėšų panaudojimo 

tvarkos aprašu, kitais 

svarbiais dokumentais. 

 

 

 Širvintų meno mokyklos 2024 m. 

vasario 1 d. darbuotojų pasitarimo 

protokolas Nr. D1-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Darbuotojai supažindinti per 

dokumentų valdymo sistemą 

„KONTORA“ 

12.  Skatinti Širvintų 

meno mokyklos 

darbuotojus 

dalyvauti Širvintų 

rajono savivaldybės 

ar kitų institucijų 

organizuojamuose 

renginiuose 

(mokymuose, 

seminaruose, 

paskaitose) 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais 

Direktorius, 

asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Darbuotojai įgis 

daugiau 

žinių apie 

korupcijos 

pasekmes ir 

prevencines 

priemones  

Renginių skaičius, 

dalyvių skaičius 

Meno mokyklos 

darbuotojai dalyvavo 

savivaldybės ar kitų 

institucijų  

organizuojamuose 7 

renginiuose (mokymuose, 

seminaruose, paskaitose), 

susijusiuose su  korupcijos 

prevencijos klausimais ir 

kt. 

2024 m. vasario 29 d. VDI 

seminaras „Biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymo taikymas“. 

2024 m. rugsėjo 9 d. VDI 

seminaras „Vidutinis darbo 

užmokestis ir atostoginiai“. 

2024 m. spalio 4 d. VDI 

seminaras „Lyderystė ir 

vadovavimas šiuolaikinėje 

įstaigoje“. 

2024 m. spalio 8 d. VDI 

seminaras „Dažniausios klaidos 

darbo teisėje“. 



2024 m. spalio 10 d. VDI 

seminaras „Darbo pareigų 

pažeidimai teisės aktuose: kaip 

nustatyti, vertinti, dokumentuoti 

bei reaguoti norint išvengti 

teisinių ginčų“.  

2024 m. lapkričio 11 d. VDI 

seminaras „Viešųjų pirkimų 

pagrindai“. 

2024 m. gruodžio 5 d. VDI 

seminaras „Darbo kodekso 

pokyčiai 2024 / 2025 m.: 

permainos darbo sąlygų, 

atlyginimo, darbo sutarčių 

nutraukimo ir kituose teisės 

aktuose“. 

 

 

 _______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 


