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SIRVINTU MENO MOKYKLOS 2024-2028 METU STRATEGINIS PLANAS
I. IVADAS

1. Sirvinty meno mokyklos (toliau — Meno mokykla) 2024-2028 mety strateginis planas
(toliau — strateginis planas) parengtas vadovaujantis $vietimo politikos strateginémis nuostatomis ir
prioritetais, jvardytais Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 ,,Dél
Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050 patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. gruodzio 30 jsakymu Nr. ISAK-2695 ,,Dél
Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijos patvirtinimo* (redakcija: Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. liepos 31 d. jsakymas Nr. V-1030 ,,D¢él Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-2695 ,,Dél neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcijos patvirtinimo® pakeitimo*), kitais teisés aktais, Meno mokyklos nuostatais,
patvirtintais Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. 1-29 D¢l
Sirvinty rajono §vietimo centro reorganizavimo®, atsizvelgiant j veiklos kokybés iSorinio vertinimo,
veiklos kokybés jsivertinimo duomenis, Sirvinty rajono bendruomenés poreikius, Meno mokyklos
vykdoma veikla ir turimus isteklius. Strateginis planas atitinka Sirvinty rajono savivaldybés 2021—
2027 m. strateginio plétros plano I prioriteto ,,Sumani visuomené ir socialiné¢ gerove* 1.1. tiksla
,»Aukstos ugdymo kokybés uztikrinimas ir bendruomeniskos visuomenés formavimas*.

2. Meno mokyklos strateginj plang rengé Sirvinty meno mokyklos direktoriaus 2023 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V1-64 ,Dél Sirvinty meno mokyklos 2024-2028 mety strateginio plano
rengimo grupés sudarymo‘ sudaryta darbo grupé. Darbo grupés sitlymai buvo svarstyti Meno
mokyklos tarybos posédyje, Besimokanc¢iy mokytojy klubo susirinkime, tévy ir mokiniy sutelkty
grupiy diskusijose. Rengiant Meno mokyklos strateginj plang vadovautasi vieSumo, atvirumo,
partnerystés principais, jsiklausyta j dalyvavusiy diskusijose nuomones ir sitilymus.

II. APLINKOS ANALIZE

3. ISorés veiksniai:

3.1. Politiniai veiksniai:

3.1.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. Isigaliojusi nauja Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo redakcija aiSkiau apibrézia neformalyjj vaiky Svietimg. Jis vadinamas
pasirenkamuoju vaiky Svietimu, kuris skirstomas j formaly;jj Svietima papildant] ugdyma (toliau —
FSPU) ir neformalyjj vaiky §vietima (toliau — NVS);

3.1.2. Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2005 m. gruodzio 30 jsakymu Nr. J[SAK-2695 ,,.Dél Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcijos patvirtinimo® (redakcija: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. liepos 31 d. jsakymas Nr. VV-1030 ,,D¢él Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-2695 ,,Dél neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijos patvirtinimo* pakeitimo®). Atsiranda aiskesni formalyjj $vietima papildanéiy (FSPU) ir
neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) programy jgyvendinimo principai. Pasirenkamasis vaiky
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Svietimas koncepcijoje jvardijamas kaip savarankiska savivaldybiy funkcija;

3.1.3. Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,Dé¢l gerosios mokyklos koncepcijos
patvirtinimo®, sutelkia ypatinga démesj ] ugdymo procesa, kuriame vienodai svarbiis yra ir mokiniy
pasiekti rezultatai, ir mokiniy patirtys mokykloje. Lyderysté, mokyklos aplinka, pedagogy
kvalifikacija néra savitikslés mokyklos veiklos sritys. Jy tikslas yra ugdymo kokybés uztikrinimas;

3.1.4. Rekomendacijos dé¢l meninio formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programy
rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintos Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m.
sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 , D¢l Rekomendacijy dél meninio formalyjj Svietimg papildanc¢io
ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo®. Bendryjy i§ valstybés ar savivaldybiy
biudzety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy Kkriterijy aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-4, Dél Bendryjy
1§ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy kriterijy apraso
patvirtinimo®. Dokumentai nustato gaires FSPU ir NVS programy rengimui ir jgyvendinimui;

3.1.5. Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uZztikrinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr.
V-342 ,Dé¢l neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybes uztikrinimo metodikos
patvirtinimo®. Dokumente apibréziami susitarimai dél neformaliojo vaiky Svietimo kokybés ir jos
i(si)vertinimo;

3.1.6. Mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V-663 ,,Dél
Mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy nuostaty patvirtinimo® ir papildyti teisés
aktais. Dokumentai apibrézia mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy organizavimo
tvarka;

3.1.7. Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auks$tasias mokyklas)
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,D¢l Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo* (redakcija: Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymas Nr. V-7 , . Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m.
kovo 29 d. jsakymo Nr. ISAK-556 ,,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo®). Dokumentas nusako pagrindinius mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo principus, kvalifikacijos tobulinimo kokybés standartus;

3.1.8. Individualiy mokymosi paskyry sistemos modelio apraSas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. V-599 , D¢l
individualiy mokymosi paskyry sistemos modelio apraSo patvirtinimo®. Dokumente nusakomos
prielaidos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy jgyvendinimui.

3.2. Ekonominiai-socialiniai veiksniai:

3.2.1.18lieka stabilus mokiniy, priimamy ] mokymosi programas, skaiCius, pleCiama
teikiamy FSPU ir NVS programy pasiiila;

3.2.2. demografiné situacija rajone: maz¢jantis mokiniy, mokytojy, besimokanciy
suaugusiyjy skaicius;

3.2.3. vaikams, atvykstantiems i$ kaimo vietoviy, kompensuojamos pavézéjimo islaidos,
ta¢iau ne visi mokiniai gali naudotis Sia galimybe dél nepatogaus susisiekimo;

3.2.4. nepakankamos finansinés 1éSos modernios ir Siuolaikinius ugdymo(si) poreikius
atitinkancios ugdymo(si) aplinkos kiirimui;

3.2.5. Meno mokykla neturi autobuso mokiniy pavézéjimui, todél sudétinga mokiniams
vykti j koncertus ar parodas, vykstancias kituose miestuose.

3.3. Technologiniai veiksniai:

3.3.1. kompiuterizuotos administracijos darbo vietos, jrengtos kompiuterizuotos darbo
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vietos mokytojams, jdiegtas interneto rySys, yra daugialypés terpés projektoriy, spausdintuvy,
kopijuokliy, daugiafunkciniy spausdinimo jrenginiy;

3.3.2. mokytojai gana gerai jvalde nuotolinio mokymo biidus ir priemones;

3.3.3. mokytojai turi kompiuterinius rastinés paketo naudojimo pagrindus, reikalingus
ugdomajai veiklai ir bendro pobudzio uzduotims atlikti;

3.3.4. Dailés skyrius turi 2 molio degimo krosnis, oforto stakles;

3.3.5. Meno mokykloje jdiegtas elektroninis dienynas (TAMO), teikiant informacija
naudojamasi elektroniniu pastu, socialiniais tinklais, informacija skelbiama Meno mokyklos interneto
puslapyje www.menomokykla.lt.

4. Vidaus veiksniai:

4.1. Zmogiskieji istekliai:

4.1.1. Meno mokyklos pareigybiy sarase — 34 pareigybés;

4.1.2. Meno mokykloje dirba 27 pedagoginiai darbuotojai;

4.1.3. Meno mokykloje dirba 5 kiti darbuotojai;

4.1.4. Meno mokyklos mokytojai kartu su savo ugdytiniais aktyviai dalyvauja koncertinéje
veikloje, parodose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose atstovaudami Meno
mokyklai ir garsindami Sirvinty krasta;

4.1.5. Meno mokyklos bendruomené aktyviai ieSko socialiniy partneriy Siekdama gerinti
teikiamy neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo paslaugy jvairove ir kokybe.

4.2. Institucijos struktiira:

4.2.1. Meno mokykloje yra 3 skyriai: Muzikos skyrius, Dailés skyrius ir Neformaliojo
Svietimo centras;

4.2.2. Meno mokykloje jgyvendinamos FSPU ir NVS programos, organizuojami rajoniniy
olimpiady ir konkursy etapai, kitos vaiky neformaliojo Svietimo programos;

4.2.3. Meno mokykloje organizuojami rajono neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiai,
veikia Treciojo amziaus universitetas, bendradarbiaujant su Ukmergés ir Moléty Svietimo pagalbos
tarnybomis teikiamos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugos;

4.2.4. mokiniams, baigusiems pradinio ir pagrindinio FSPU programas, i§duodami Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos patvirtinto pavyzdzio mokyklos baigimo pazyméjimai, baigusiems NVS
programas — Meno mokyklos nustatyto pavyzdzio pazyméjimai.

4.3. Planavimo dokumentai. Meno mokyklos veikla grindziama mokyklos strateginiu
planu, ugdymo planu, metiniu veiklos planu, Neformaliojo Svietimo centro ménesio veiklos planais,
FSPU ir NVS programomis.

4.4. Finansiniai iStekliai. Meno mokykla yra savivaldybés biudzetiné jstaiga. Jos
finansavimo $altiniai: savivaldybés biudzeto aplinkos 1éSos, mokiniy lengvatinio pavézéjimo 1é3os,
biudZetinés jstaigos pajamy lésos, MK (mokymo lé$os ugdymo reikméms finansuoti), NVS krepselio
1ésos, valstybés biudzeto 1ésos, nebiudzetinés 1éSos (projekty 1€Sos, fiziniy asmeny, 1,2 proc. 1éSos ir
kitos léSos).

4.5. Materialiné baze:

4.5.1. Meno mokykloje kuriama Siuolaikinj ugdymg atitinkanti ugdymo jstaigos materialiné
bazeé: renovuotas ir apsiltintas pastatas, suremontuota dalis patalpy, kryptingai naudojant
materialinius iSteklius atnaujinami instrumentai, perkamos kitos ugdymo priemonés;

4.5.2.2023 m. vasario mén. Meno mokyklai skirtos patalpos, esan¢ios Vilniaus g. 81,
Sirvintose (jrengtos 3 pu¢iamyjy instrumenty klasés, kuriose jrengta garso izoliacija, ir 2 akordeono
klasés). Rusyje jrengta patalpa repeticijoms (su garso izoliacija).

I11. MENO MOKYKLOS SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
Patirtis FSPU bei neformaliojo vaiky ir Nepakankamas finansavimas gabiy vaiky
suaugusiyjy Svietimo srityse. ugdymui (triksta 1Sy konkursy, festivaliy
Dalyvavimas konkursuose, festivaliuose, dalyviy mokesc¢iams, koncertiniy instrumenty
parodose, olimpiadose ir kt. Isigijimui).




NVS krepselio 1¢Somis finansuojamy
programy jgyvendinimas.

ISplétotos Tre€iojo amziaus universiteto
veiklos.

Patirtis mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir
metodinés veiklos organizavimo Srityse.
Besimokanc¢iy mokytojy klubo veikla.
Pasidalytosios lyderystés kultiros kiirimas.
Darbuotojy profesiné kompetencija.
Organizuojamos stovyklos, orientuotos j
mokiniy bendryjy gebéjimy ugdyma.

Meno mokykla neturi transporto priemonés
mokiniy paveézéjimui.

Nepakankamai iSnaudojamos elektroninio
dienyno (TAMO) galimybés vertinant
individualiag mokinio pazangg, informuojant
tevus.

GALIMYBES

GRESMES

Ugdymo kokybés gerinimas
individualizuojant mokiniy ugdyma,
atsizvelgiant j prigimtines kiekvieno mokinio
galias, kuriant jsivertinimo kultiirg Meno
mokykloje.

Tévy jsitraukimas | bendruomenés gyvenimg.
Glaudesnis bendradarbiavimas tarp atskiry
Meno mokyklos skyriy.

Individualiy mokymosi paskyry (IMP)
suaugusiesiems galimybiy panaudojimas.

Nepalanki demografiné situacija.

Lésy trikumas naujoms ugdymo
priemonéms, materialinés bazés
atnaujinimui.

Istatyminés bazés, reglamentuojancios
neformalyjj Svietimg, nepastovumas.

Didelé konkurencija neformaliojo vaiky ir
suaugusiyjy Svietimo srityje.

Didéjantis mokiniy kriivis bendrojo ugdymo
Istaigose.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
telkimas aukStyjy mokykly centruose.

IV. MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

5. Vizija. Moderni, besiremianti tradicijomis neformaliojo ugdymo jstaiga, kurianti saugias
erdves mokymuisi visg gyvenima.

6. Misija. Sirvinty meno mokykla yra vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy neformaliojo §vietimo
Jstaiga, tenkinanti besimokanciyjy saviraiSkos, profesinio augimo poreikius, padedanti jgyti
kompetencijy, jgalinanciy tapti aktyviais visuomenés nariais.

7. Vertybés:

7.1. Bendradarbiavimas mums reiskia tévy, mokytojy ir mokiniy bendryste, todél mes:

7.1.1. esame pagarbiis sau ir tiems, su kuriais susitinkame mokykloje;

7.1.2. mokomés dirbti komandoje, pripaZindami kiekvieno jos nario unikaly indé¢l; siekiant
bendro tikslo.

7.2. Saugumas mums reiskia saugia fizine ir emocing Meno mokyklos aplinka, todél mes:

7.2.1. kuriame mokykla, kurioje visi gali jaustis sauglis, remiami, palaikomi, priklausantys
bendruomenei;

7.2.2. elgiamés su kitais taip, kaip norétume, kad kiti elgtysi su mumis.

7.3. Aktyvumas mums reiskia j(si)traukiantj mokyma(si) ir bendradarbiavima, todél mes:

7.3.1. dalyvaujame jvairiuose renginiuose atstovaudami savo mokyklai;

7.3.2. prisiimame atsakomybe uz mums patikéty uzduociy atlikima.

7.4. KurybiSkumas mums reiskia originaliy, turin¢iy verte idéjy kiirimag, todél mes:

7.4.1. pasitikime savimi ir nebijome iSsiskirti i§ minios iSreik§dami save;

7.4.2. nebijome klysti, nes tik rizikuodami eiti nepramintu keliu galime atrasti kg nors nauja
ir originalaus.

V. VEIKLOS STRATEGIJA

8. Siekiant realizuoti Sirvinty meno mokyklos vizija ir atlikti vaidmenj, apibrézta misijoje,
suformuluoti Sirvinty meno mokyklos strateginiai tikslai, uzdaviniai, priemonés bei jy jgyvendinimo
rodikliai:



8.1. Tikslas. Gerinti teikiamy neformaliojo Svietimo paslaugy kokybe atsizvelgiant
individualius besimokanciojo poreikius ir jo prigimtines galias.

8.1.1. Uzdavinys. Kurti duomenimis grjstg ugdymo kokybés kultirg Meno mokykloje.

8.1.2.Uzdavinys. Planuojant ir jgyvendinant mokymo programas skirti didesnj démesj
besimokanciyjy poreikiams, jy mokymosi lukesciams.

8.2. Tikslas. Kurti saugia, bendravimg ir bendradarbiavimg skatinan¢ig mokymosi erdveg.

8.2.1.Uzdavinys. Kurti informacijos dalijimosi tarp skirtingy Meno mokyklos skyriy, tévy,
mokytojy, besimokanciyjy sistema.

8.2.2. Uzdavinys. Kurti bendradarbiavimo erdves Meno mokykloje, plésti mokymosi
galimybes iSnaudojant miesto erdves mokymuisi.

8.2.3. Uzdavinys. Kurti fiziSkai ir emociskai saugig aplinkg Meno mokykloje.

8.3. Finansiniai iStekliai:

8.3.1. MK — mokymo léSos ugdymo reikméms finansuoti;

8.3.2. NVS MK — neformaliojo vaiky $vietimo krepselio 1é30s;

8.3.3. SB —savivaldybés biudzZeto 1¢Sos (aplinkos ir mokiniy lengvatinio pavéz¢jimo);

8.3.4. SB(SP) — biudzetinés jstaigos pajamy 1ésos;

8.3.5. LR — labdaros ir paramos, 1,2 proc. 1éSos;

8.3.6. VB — valstybés biudzeto 1é3os;

8.3.7. KT — kitos léSos.



1. Tikslas. Gerinti teikiamy neformaliojo Svietimo paslaugy kokybe atsizvelgiant j individualius besimokanciojo poreikius ir jo prigimtines galias.

1.1. Uzdavinys. Kurti duomenimis grjstg ugdymo kokybés kultirg Meno mokykloje.

Priemoné Rezultatas Rezultato Rezultato Laikotarpis | Atsakingas Finansiniai
pamatavimo rodiklis | pamatavimo iStekliai
rodiklio
kiekybiné
iSraiska
1.1.1. Meno mokyklos Meno mokykla Parengta veiklos 1 ataskaita Kasmet Direktorius SB,
veiklos kokybés neformaliojo vaiky ir | kokybés jsivertinimo VB,
jsivertinimas ir gauty suaugusiyjy Svietimg | ataskaita MK
duomeny naudojimas organizuoja
planavimui remdamasi
1.1.2. Mokiniy duomenimis. Individualig pazangg | 50 proc. Iki 2028 m. | Direktoriaus SB,
individualios pazangos Mokyklos vadovy ir isiverting mokiniai besimokanciyjy pavaduotojas ugdymui | MK
steb¢jimo modulis mokytojy pagal FSPU
elektroniniame dienyne kompetencijy programas
(TAMO) stiprinimas. Meno
1.1.3. Mokiniy ugdymosi | mokykla tampa Mokiniy pazangos ir | 2 kartus per Kasmet Direktorius, SB,
pazangos bei pasiekimy besimokancia pasiekimy aptarimas | metus direktoriaus MK
stebésena ir analizé bendruomene. mokytojy tarybos pavaduotojas ugdymui
posédziuose arba
direkciniuose
pasitarimuose
1.1.4. Suaugusiyjy rajono Surengta apklausa 2 apklausos Iki 2028 m. | Direktorius, SB(SP)
gyventojy apklausa apie jy metodininkai

mokymosi poreikius

1.2. UZzdavinys. Planuojant i

r jgyvendinant mokymo

rogramas skirti didesnj

démesj besimokanciyjy poreikiams, jy mokymosi liikes¢iams

1.2.1.Tikslingas mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas

orientuojantis ] mokinio

Zinant
besimokanciyjy
poreikius tikslingiau

Igyvendinty
pedagogy

5 programos

Iki 2028 m.

Metodininkai

SB(SP)




individualiy geb¢jimy
atpazinima, tinkamg
mokymo metody
parinkimag

1.2.2. Savivaldybés
mokytojy profesinio
augimo poreikiy tyrimas ir
metodinés veiklos
planavimas remiantis
tyrimo duomenimis

1.2.3. Savivaldybés
mokytojy metodiné veikla
kaip profesinio augimo
erdve

1.2.4. Respublikiniy
olimpiady ir konkursy
savivaldybés etapy
organizavimas

1.2.5. Neformaliojo
Svietimo programy,
finansuojamy NVS
krepselio 1éSomis,
jgyvendinimas

1.2.6.Trisaliy pokalbiy
organizavimas

1.2.7. TAU klausytojy
poreikiy aptarimas ir
gairiy numatymas TAU
veikloje

parenkamos

mokymosi programos.

Did¢ja
besimokanciyjy
mokymosi
motyvacija. Meno
mokykla tampa atvira
jvairiy poreikiy ir
gebéjimy
besimokantiesiems.

kvalifikacijos
programy skaicius

Tyrimy ir susitikimy | 1 tyrimas Iki 2028 m. | Metodininkai SB(SP)

skai¢ius

Suorganizuoty 20-30 renginiy | Kasmet Metodininkali SB(SP)

metodiniy renginiy

skaiCius

Organizuoty 15-20 Kasmet Metodininkai SB(SP)

olimpiady, konkursy | olimpiady ir

skaicius konkursy

Programy skaicius 6-12 programy | Kasmet Metodininkai NVS,
MK

FSPU programy 30 procenty Iki 2028 m. | Direktoriaus SB,

mokiniy dalyvavimas pavaduotojas ugdymui | SB(SP),

triSaliuose KT

pokalbiuose

TAU tarybos 2 susitikimai Kasmet Metodininkai SB,

susitikimy skai¢ius SB(SP)




1.2.8. Suaugusiyjy
Svietimo teikéjy
susitikimai

Susitikimy skaicius

1 susitikimas

Kasmet

Metodininkali

2. Tikslas. Kurti saugig, bendravimg ir bendradarbiav

1ma skatinan¢ig mokymosi erdve.

2.1. Uzdavinys. Kurti informacijos dalijimosi tarp Meno mokyklos skyriy, tévy, mokytojy, besimokanciyjy sistema.

2.1.1. Dailés ir Muzikos Ger¢ja vidiné Parengti planai 9 planai Kasmet Direktoriaus SB,
skyriy ménesio plany komunikacija, didéja pavaduotojas ugdymui, | MK
rengimas tarpusavio metodininkai,

pasitikéjimas, ger¢ja Muzikos ir Dailés

darbo komandoje skyriy mokytojai
2.1.2. Atviry dury dieny igudziai Suorganizuoty 2 atviry dury Kasmet Direktorius, SB,
tévams organizavimas renginiy skaicius dienos direktoriaus MK

pavaduotojas ugdymui

2.1.3. Besimokanciy Susitikimy skaicius 2 susitikimai Kasmet Metodininkali SB,
mokytojy klubo MK
susitikimai
2.1.4. Dokumenty Dokumenty skai¢ius | 2-5 Kasmet Direktorius, SB,
rengimui naudojamos dokumentai direktoriaus MK
debesy kompiuterijos pavaduotojas ugdymuli,
technologijos (Google metodininkai,
aplinka) IT specialistas
2.1.5. Darbo grupés, Darbo grupiy skaicius | 2—5 grupés Kasmet Direktorius SB
skirtos mokyklos veiklos
organizavimui
2.2. Uzdavinys. Kurti bendradarbiavimo erdves Meno mokykloje, plésti mokymosi galimybes iSnaudojant miesto erdves mokymuisi.
2.2.1. Meno mokyklos Stiprinamas Renginiy skaicius 5-10 renginiy | ki 2028 m. | Direktorius, SB,
atstovavimas (pagal organizacinis kasmet direktoriaus MK,
kiekvieno skyriaus tapatumas su ugdymo pavaduotojas ugdymui, | KT

kompetencija)
regioniniuose, Salies,
tarptautiniuose renginiuose
didesnj démesj skiriant

istaiga, didinamas
jstaigos veiklos
Zinomumas ir
prestiZas

Muzikos ir Dailés
skyriy mokytojai




mokyklai reikSmingiems
renginiams

2.2.2. Jrengtas metodinis Irengtas kabinetas 1 Iki 2025 m. | Direktorius, SB,
kabinetas mokytojy rugséjo mén. | tkvedys-rastvedys KT
susitikimams
2.2.3. Akcija ,,Mokykla be Miesto erdvése 5-10 Iki 2028 m. Direktorius, SB,
sieny* vykusiy renginiy direktoriaus MK
skaiCius pavaduotojas ugdymuli,
Muzikos ir Dailés
skyriy mokytojai
2.3. Uzdavinys. Kurti fiziskai ir emociskai saugig aplinkg Meno mokykloje.
2.3.1. Prevenciniy renginiy | Saugi mokymosi Suorganizuoty 2-3 renginiai Kasmet Direktorius, SB(SP)
mokiniams organizavimas | erdvé renginiy skaicius direktoriaus
(,,Tolerancijos diena®, pavaduotojas ugdymui,
»davaité be patyciy® ir metodininkai,
pan.) Muzikos ir Dailés
skyriy mokytojai
2.3.2. Stovyklos, skirtos Suorganizuoty 1 stovykla Kasmet Direktorius, SB(SP)
mokiniy bendryjy stovykly skaicius direktoriaus
kompetencijy ugdymui pavaduotojas ugdymui,
metodininkai,
Muzikos ir Dailés
skyriy mokytojai
2.3.3. Mokiniy ir mokytojy Mokiniy ir mokytojy | 2—4 erdvés, Kasmet Direktoriaus SB(SP)
dalyvavimas puosiant papuostos erdves, edukacinés pavaduotojas ugdymui,
Meno mokyklos erdves, sukurtos edukacinés | aplinkos metodininkai,

kuriant edukacines
aplinkas

aplinkos

Muzikos ir Dailés
skyriy mokytojai,
tkvedys-rastvedys




VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

15. Strateginio plano tiksly jgyvendinimui rengiamas metinis veiklos planas, kuriame numatomos konkrecios priemonés, terminai,
sukonkretinami rezultato pamatavimo rodikliai. Meno mokyklos metinj plang rengia metinio plano rengimo grupé, sudaryta Meno mokyklos direktoriaus
1sakymu, atsizvelgdama j Meno mokyklos direktoriaus ataskaitg, strateginio plano stebésenos grupés ataskaitg, kitus turimus duomenis.

16. Strateginio plano jgyvendinimas ir prieziiira atlickama viso proceso metu.

17. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pateikiami direktoriaus ataskaitoje. Pateikiamoje ataskaitoje atsispindi metiniai veiklos rezultatai
siekiant strateginiy tiksly.

18. Strateginis planas gali biiti koreguojamas atsizvelgiant j aplinkos veiksnius, pasirinkty priemoniy efektyvuma.

PRITARTA
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